山东女子学院

2017—2018学年第二学期期末考试
课程代码：060521001  《女性学》考核方案

命题教师签字：       审核人签字：          命题日期：2018.06
一、考核说明：

1、本考核方案适用于2017级专科层次学生。

2、本次考核为开卷。
3、本次考核满分100分，在课程综合成绩中占70%;
二、考核内容及要求：
1、简答题（本题20分）
促进性别平等的劳动分工有哪些策略？
2、材料分析题（本题40分）
大陆新儒家代表人物蒋庆说：只有儒家能安顿现代女性。

在古代的儒教社会，妻还有一种特有的责任，就是子女的启蒙教育，因为看管与养育幼儿是女性的社会分工与自然天性，女性教育幼儿是最自然不过的事。大家都知道，在一个家庭里父爱和母爱是不一样的，小孩子一生下来就由母亲养育看管，小孩有什么心里话自然喜欢跟母亲说，而且妻出于天性也非常关注小孩子的事情。

做好女儿、好母亲、好妻子是女性的自然属性与家庭属性的必然要求，是衡量中国女性生命意义的最基本的价值依托，因而是中国女性成就感与归属感的根本所在。至于参加社会的公共生活，做一个成功的职业女性，则不是对中国女性的必然要求，更不是中国女性生命意义的最基本的价值依托，自然也不是中国女性成就感与归属感的根本所在。

做一个成功的职业女性，顶多只是女性在社会公共生活中的一个附带要求。不能将女性的生命意义与存在价值依托在外在的职业上，更不能将女性的成就感与归属感寄托在可遇不可求的事业成功上。也就是说，知识女性或职业女性在事业上的成功，只有在不违背上述三种女性角色定位的前提下才有意义。当然，如果你是一个全职太太，不在外面做事情，做一个好女儿、好母亲、好妻子就够了，就完全可以实现女性的生命意义与存在价值，获得女性自足的成就感与归属感，即获得女性本有的价值依托。

对于上述言论，您是赞成还是反对？赞成或者反对的原因是什么（至少从三个方面去分析）？在如何安顿现代女性问题上，您有什么建议（至少从三个方面去分析）？

3、综合论述题（本题40分）

一个学期的《女性学》学习后，您有什么发现，或者有什么收获，或者有什么触动，或者有什么改变，谈谈您个人的心得体会。

要求：结合个人在本学期课程学习内容或者结合性别相关的内容或者事件进行论述，确实是本人经验心得，不得写空话、套话。字数不得少于600字。

