
山东女子学院听评课记录表 (     -    学年第   学期)
	课程名称
	
	上课班级
	
	上课地点
	

	教师姓名
	
	所在单位
	
	职称 
	

	讲授主题
	
	日期
	
	节次
	

	听课类型
	□校领导听课        □校督导员听课         □职能部门听课  
□院部领导          □院部督导员听课       □同行听课      

	教学纪律
	教师出勤
	学生出勤

	
	
	提前到课
时间
	迟到时间
	早退时间
	
	人   数

	
	时间
（分钟）
	
	
	
	应到
	
	迟到
	

	
	
	
	
	
	实到
	
	早退
	

	评价
基元
	评价指标
	分值
	得分

	教学
态度
5
	备课认真，教案、课件质量高，教学进度或设计符合教学大纲要求；以身作则，言行得体，对学生既严格要求又热情关心。
	5
	

	教学
内容
30
	[bookmark: _GoBack]内容充实，信息量大，能够反映或联系学科发展新思想、新概念、新成果；教学过程中渗透思想政治教育，引导学生全面发展。
	10
	

	
	教学过程安排合理，讲授思路清晰，符合学生认知规律和教学内容的内在逻辑。理论联系实际，渗透专业思想，符合应用型人才培养目标。
	10
	

	
	根据学生学习需要选择和设计教学内容，难易程度符合学生学习实际。结合教学内容指导学生学习或研究方法，为学生学习提供教学资源。
	10
	

	教学
方法
20
	教学方法运用灵活、恰当，运用启发式教学、因材施教，有效启发学生深度思考、创造性思维，调动学习积极性，体现“以学为中心”的教学理念。
	10
	

	
	熟练运用多媒体等现代教学手段及其他教具等，板书与多媒体有效配合，适合教学内容需要，课件及板书简洁、美观、实用，有助于强化教学效果。
	10
	

	教学
技能
15
	使用普通话，声音宏亮，语速适中，语言清晰、流畅、准确、生动。
	5
	

	
	教态自然大方，肢体语言运用合理、恰当，
	5
	

	
	仪表得体，精神饱满，具有亲和力、感染力。
	5
	

	教学
效果
30
	师生交流互动好，学生课堂参与度高，教师及时评价、反馈学生的参与，课堂气氛活跃。
	10
	

	
	学生教学内容掌握好，教学目标达成度高，分析和解决问题的能力得到锻炼和提高，具有较强的获得感，对课堂教学的满意度高。
	10
	

	
	教学具有艺术性、创新性，形成了独特风格。
	10
	

	合      计
	100
	

	讲授内容

	

	总体评价及改进建议

	               等级评定：          


备注：优（总分≥90）；良好（90>总分≥75）；中（75>总分≥60）；差（总分<60）。
                                                   听课人签名：           


1

